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El sindicato critica que la plantilla de 1a Policia
Local se reduce un 40% entre julio y agosto

ElSiplb pide al Ayuntamientoque
cubra las 15 vacantes dejadas por
los agentes que se hanjubilado

R.C. M.

Para el Sindicato Independiente
de Policia Local (Siplb), el cuerpo
de seguridad de la capital se en-
cuentra en una “situacion agdni-
ca”entre losmeses de julioy agos-
tocomo consecuencia de lasbajas
propias del periodo vacacional y
el “déficit” de efectivos que aca-
rrea. Estaes laconclusion a la que
llega el colectivo al evaluar que la
plantilla se reduce en torne a un
40% en estos meses, Segin expli-
co el sindicato a través de un co-

municado, el descenso que se ha
experimentado desde que se ini-
cidel mesconlleva, entre otras co-
sas, que se “realicen controles de
alecholemia sin personal, que no
exista personal de seguridad en
las barriadas para las ferias o que
las patrullas sean continuamente
retiradas de la calle para cubrir
servicios de vigilancia en depen-
dencias municipales”.

Aparte de denunciar la reduc-
cion de los agentes en un 40%, el
sindicato también exige al con-
cejal de Seguridad v Tréfico, Jo-
sé Joaquin Cuadra, que cubra las
15 vacantes de policia que han
dejado los agentes que se han ju-
bilado recientemente. El comu-

Un agente realiza una indicacién al conductor de un automévil.

10SEMARTINEZ

Cordoba

nicado enviado por el colective
recoge asimismo que, indepen-
dientemente de los 35 agentes
que se sumardn a este cuerpo
después del verano, la plantilla
de la Policia Local “estd por de-
bajo de la ratio minima exigido
en 125 policfas”.

La situacién en la que se en-
cuentra actualmente la Unidad
de multas v sanciones fue otro de
los aspectos que el sindicato vin-
culd a la escasez de efectivos. En
concreto, el Siplb advierte que de
no reforzarse este servicio “en un
tiempo no superior a seis meses,
esta unidad podria quedar colap-
sada”. En este sentido, el colecti-
vo de policfas matizd que de las
“carencias” que presenta la uni-
dad “es consciente el director ge-
neral de recursos humanos, Ale-
Jandro Murilla, el cual en la ac-
tualidad no le ha prestado la im-
portancia que tiene dicho depar-
tamento™.



