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Cordoba

Siplb anuncia movilizaciones por
los turnos de la Policia Local

El sindicato critica el incumplimiento de los acuerdos para la elaboracién de
los cuadrantes de trabajo asi como la creacién de nuevas unidades en el cuerpo

J. Cabrera

Laelaboracion de los turnos de tra-
bajo para las préximas semanas ha
encrespado los dnimos enlaPolicia
Local al comprobar que se ha he-
cho “una interpretacion sesgada”
de los acuerdos firmados en 2004
entre el Ayuntamiento y los sindi-
catos para la confeccién de los cua-
drantes de trabajo. El Sindicato in-
dependientes de la Policia Local y
Bomberos (Siplb) sefialé ayer que
desde la Jefatura del cuerpo no se
ha cumplido con el compromiso de
entregar el plan de trabajo para to-
do el afio. El pasado viernes reci-
bieron el cuadrante correspon-
diente a febrero, “por lo que algu-
nos agentes lo recibieron unos dias
antes de empezar el mes”.

El secretario general de este
sindicato, Emiliano Martos, se-
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AGENTES

Son los componentes de la
unidad de lamujeren la
Policia Local, algo que el
sindicato califica de “parcheo”

fialé ayer que no descartan “un
amplio abanico de movilizacio-
nes” para protestar contra esta
situacion. A la vista de los cua-
drantes repartidos el viernes se
comprueban otros aspectos, co-
mo que “alos motoristas de trafi-
co les crean el turno de noche”.
Esto afecta a poco mds de 40
agentes que solo trabajaban de
noche del 1 de junio al 30 de sep-
tiembre, “que es cuando hay mds
trafico aesas horas”.

Otrade las quejas de este sindi-
cato policial es que “han creado
plazas que no estan ni en el
acuerdo con los sindicatos ni en
la relacién de puestos de trabajo
niensuvaloracién”. En concreto,
Martos sefial6 los cinco nuevos
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“Los del PP
no se sientan
ni a negociar”

El secretario general de Siplb,
Emiliano Martos, reconocié que
su sindicato policial esta orgu-
lloso de dos logros, como son el
cuadrante anual y los turnos de
ocho horas. En cambio, sefiald
que la delegada de Seguridad,
Ana Tamayo, “se comprometid
a respetar los acuerdos y se es-
tan incumpliendo poco a poco”.
La llegada del PP al gobierno de
la ciudad ha supuesto un cam-
bio en la relacion con los repre-
sentantes de los trabajadores.
“Ahora no se sientan ni a nego-

ciar”, apunté.

Tl

Imagen de archivo de dos agentes de la Policia Local.

puestos para la policia operativa
de proximidad descentralizada,
que “no sabemos cémo las van a
cubrir”. Sobre este aspecto, el
sindicalista explicé que el 21 de
noviembre 11 agentes dejaron de
prestar el servicio de escolta. Es-
to motivé unareorganizacién por
la que se incrementd en seis pla-
zas el servicio de atencién a la
mujer y en cinco para la unidad
de diligencias de juicios rdpidos.
Estos agentes “trabajan siete ho-
ras cuando el resto lo hace ochoy
nos dicen que los turnos de siete
horas no distorsionan el servicio,
porque una hora mas o menos no
afectaalacalidad”.

Lo ocurrido en el servicio de
atencion alamujer es, en opinién
de Martos, “otro parcheo”. Este
sindicalista comenté que “en
campaia electoral se iba a hacer
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un esfuerzo para dotarlo”. La so-
lucién adoptada ha sido la de
crearlo con seis agentes a su ser-
vicio que “s6lo funcionan en tur-
no de mafiana y de tarde, por lo
que por la noche se hacen cargo
del serviciolos coches patrulla”.

Sobre la nueva unidad de dili-
gencias para juicios rapidos, es-
te responsable sindical mostré
su sorpresa por la creacién de la
misma cuando en el cuerpo de la
Policia Local cordobesa existe la
unidad de Atestados “que esta
preparada para la burocracia”
relacionada con la participacién
de los agentes en las vistas judi-
ciales. La dotacién de la misma
con cinco agentes es considera-
da como “un lujo”, cuando la
ciudad “esta por debajo”, segiin
el sindicato, de la ratio de agen-
tes que le marcalaley.

Extrabajadores
de Eulen piden
al TSJA que

les dé 1a razon
en su demanda

Solicitan mas de 200.000
euros en concepto de
diferencias salariales

E.P.

Los extrabajadores de Eulen en
la factoria de ABB esperan que
el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia (TSJA) les dé la
razén en su reclamacién, de
mds de 200.000 euros en con-
junto, por las diferencias sala-
riales en su contra que han su-
frido al aplicarseles el convenio
del sector del transporte y no el
del metal, que entienden que
les corresponde.

De hecho, a estos trabajado-
res, segtin informaron los sindi-
catos CNT y CGT, se les ha veni-
do aplicando, desde la entrada
de Eulen en ABB, el convenio
de transporte por carretera,
“convenio sin relacién alguna
con la actividad desarrollada”,
pero que se ha venido siguien-
do, “con el tnico objetivo de
aplicar peores condiciones y
bajos salarios més bajos, por in-
dicacién de ABB”.

Esto fue denunciado por la
seccién sindical de CNT hace
dos afios, estableciendo en su
dia el Juzgado de lo Social nu-
mero 2 que el convenio de apli-
cacidn era el provincial del Me-
tal, tal y como reclamaban los
trabajadores. Sin embargo, “es-
tasentencia no se hizo firme, ya
que Eulen la recurrié al TSJA,
tratando de alargar el procesoy
retrasar el pago de las diferen-
cias de convenio”.

Los extrabajadores de Eulen,
que fueron despedidos tras va-
rias semanas en huelga, esti-
man que la préxima sentencia
del TSJA, que esperan que les
sea favorable, “es uno de los
motivos de la sustitucién de Eu-
len por Adecco, como contrata
encargada de los servicios de
gruas y logistica en ABB, con el
fin de continuar sin aplicar con-
venios adecuados a la plantilla
de la contrata y desentenderse

aside estasreclamaciones”.

Los sindicatos critican a Rafael Navas por
actuar de espaldas a la mesa de negociacion

Acusan al responsable de
Recursos Humanos de “no tener
intencion” de llegar a acuerdos

J.C.

Cuatro de los seis sindicatos con
representaciéon municipal entre-
garon ayer un escrito a la Comi-
sién de Personal en el que mani-

fiestan que el teniente de alcalde
de Recursos Humanos, Rafael
Navas, “no tiene la mas minima
intencién de llegar a un acuerdo
que resuelva la problematica la-
boral que afecta a los empleados
publicos de este Ayuntamiento”.
Este escrito, firmado por los
responsables de CCOO, CTA,
UGT y Siplb, detalla diversas ac-

tuaciones desarrolladas desde el
Area de Personal y que no han
contado con la participacién de
los representantes sociales. Este
esel caso, por ejemplo, de los cua-
drantes de descanso en distintos
servicios, los cambios de adscrip-
cién a otras areas con las mismas
funciones o los cambios en los
permisos.

También se quejan en su misi-
va de que el Ayuntamiento no
acudiera al acto de conciliacién
porlademanda sobre la creaciéon
de plazasde jardineros o que aun
no haya acuerdo alguno en la
mesa de negociacion del conve-
nio colectivo.

Los sindicatos sefialan que des-
pués de que Navas sefialara que

su gestién iba a ser “transparente”
se informen de medidas y pro-
puestas de ambito laboral a través
de los medios de comunicacion,
“en vez de utilizar los cauces le-
galmente establecidos”.

Los firmantes del escrito con-
cluyen con que “el actual equipo
de gobierno entiende la mesa ge-
neral de negociacién como mesa
general de imposicién y en abso-
luto tiene intencién de llegar a un
acuerdo que se separe de sus pre-
tensiones iniciales con los que le-
gitimamente representan a los
trabajadores del Ayuntamiento
de Cérdoba”.



